La figura del ACV a traves de los afios

lo largo de los afios, el papel de auxiliar clinico veterinario ha cambiado
significativamente, en cuanto a las tareas, la dindmica del trabajo y Ia
consideracion laboral.

En origen, el auxiliar técnico de una clinica solia ser personal conocido por el
propietario de la empresa, que no requerfa ninguna formacion especifica en veterinaria
y que desempefiaba las tareas simplemente de apoyo en los procesos de la clinica.

El trabajo del auxiliar es tan amplio que es dificil englobarlo en un concepto. Va
desde atencién a los pacientes hospitalizados, ayuda en el quiréfano, laboratorio, en
consultas, procesos de recepcién, limpieza y comunicacién con los tutores.

Una parte importante de la evolucién del rol de los ACVs ha sido la formacién.
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UCl y responsable del Los procesos que el auxiliar tiene que desarrollar, en ocasiones necesitan una base
grupo de ACVs en la de fisiologfa, anatomia e incluso conocimientos de farmacologia bdsica.

Universidad Cardenal Actualmente las opciones de formacién para los nuevos auxiliares han aumentado
Herrera CEU en Valencia. exponencialmente. Esto es positivo a medias, ya que esta demanda implica que han

aparecido mdiltiples centros que no se ajustan completamente al contenido necesario
para desempefiar un buen trabajo como ACV, o por otra parte, pueden no proporcio-
nar el ntimero de horas précticas necesarias para asegurarse de que los conocimientos
tedricos se han integrado adecuadamente.

De un tiempo a esta parte, los colegios y las asociaciones de veterinarios de Espafia
han incluido en los congresos programas exclusivos para auxiliares, con formacién
dirigida a este ptblico y que ha ayudado mucho a construir una red laboral y mayor
proyeccién del personal.

Si bien es cierto que ahora el papel del auxiliar estd mds considerado y en algunos
formatos veterinarios (hospitales, centros de referencia o de especialidades) no se con-
Maria Gil cibe una buena organizacién sin un auxiliar a cargo, sigue habiendo un abismo en la
AGV de hospitalizacion / formacién y consideracién en el dmbito laboral en comparacién con otros paises.
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de ACVs en Valencia Sur. artiendo de la base de que el titulo del auxiliar clinico veterinario no es oficial, es
muy complicado obtener unas condiciones en las que el auxiliar esté motivado y en-

cuentre un camino para dedicarse de lleno a la profesién.

En paises como Reino Unido, Portugal, o Suecia, los enfermeros veterinarios (Vet
nurses) deben superar un ciclo oficial formativo de entre 3 y 5 afios. Ademds, tienen la
posibilidad de ampliar conocimientos y especializarse mediante postgrados oficiales,
y todo esto avalado por un colegio de veterinarios (RCVS).

En Espafia, ya existe una asociacién nacional de auxiliares veterinarios (ANAVET),
con varias sedes en el pais y que potencian mediante cursos, colaboraciones en edito-
riales, y difusién de informacién 1til, la presencia de los ACV en el sector veterinario.

Actualmente, en Espafia ha habido un paso hacia adelante con referencia a la ho-
mologacién del titulo de los auxiliares. Se trata de una acreditacién de competencias
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ACV de anestesia y que pretende evaluar, reconocer y acreditar los conocimientos adquiridos mediante
quiréfano, responsable de experiencia profesional o mediante formacién no formal justificada.
ACVs en Anicura Aitana. Con la demanda de la profesién se ha visto que es necesario oficializar y sobre todo

acreditar que las competencias que ha adquirido cada profesional son acordes a las
necesidades de la profesion. Este proyecto lleva siendo una idea desde hace muchos
afios, pero por diferentes causas no se ha establecido de modo general, con lo que se ha empezado a gestionar a través
de las comunidades auténomas y de manera independiente. Aun asi, esta acreditacién de momento no tiene validez
legal alguna como titulo.
La evolucion de la profesién dependera de la oficializacién de los conocimientos de cada profesional y de la poten-
ciacién que los colegios y asociaciones veterinarias puedan y quieran invertir en un sector tan sumamente necesario.
Y ahora os dejamos con este numero de la revista que contiene articulos muy interesantes y secciones habituales
como Cudl es tu diagnéstico, Galeria de imdgenes, Journal club, etc.
iDisfrutad!
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